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ECONOMIA

La ceramica sale en
busca de mano de obra

Electromecanicos, operarios de esmaltado y clasificado, comerciales,
carretilleros y prensistas son los perfiles mas demandados

B. R. CASTELLON
La escasez de mano de obra, en su
mayoria cualificada pero también
para perfiles menos técnicos, es
una alerta que ya han disparado va-
rias patronales en la provincia de
Castellon. La patronal de la cons-
truccién, los fabricantes de maqui-
naria ceramica, asi como el resto de
industrias del sector ceramico, han
apuntado en méas de una ocasion la
necesidad de disponer de profesio-
nales que acompasen el crecimien-
to que estan registrando estos sec-
tores en los 1iltimos meses.

Ahora, un informe de Adecco,
una de las empresas lideres en ges-
tion de recursos humanos, apunta
cuiles son esos perfiles que empie-
zan a ser deficitarios en el mercado
de trabajo de cada provinciay co-
munidad, y cudles son las razones
que estan llevando a esta situacién
y lo ha presentado en el Informe
Adecco sobre perfiles deficitarios y
escasez de talento en Esparia.

En el 4mbito de la Comunidad
Valenciana, y en concreto en la
provincia de Castellon, donde se
asienta el chister cerdmico espa-
fiol, «hay problemas para contra-

tar electromecanicos, operarios de
esmaltado y clasificado, prensistas
y carretilleros, asi como comercia-
les». Todos ellos contratados por
proyectos o camparnas con dura-
cién finita a los que se les deman-
da trabajo por turnes, lo que difi-
culta que la poca mano de obra
cualificada que hay se mueva de
empresa, explican los expertos en
el informe elaborado por Adecco.
Y es que, en Castellon, la deman-
da de perfiles viene ligada al sector
industrial, mayoritariamente el ce-
rdmico. Por contra, en Valencia, son
tres sectores los que detectan pro-
blemas de escasez de talento. Por
un lado, todos aquellos puestos vin-
culados a IT (programadores, técni-
cos informaticos...), asi como a los
sectores maritimo e inmobiliario. Y
en Alicante, ademas de algo de in-
dustria, es la hosteleria el sector con
maés dificultades para cubrir vacan-
tes, indica el informe de Adecco.
En concreto, en el sector IT, hay
dificultades para encontrar progra-
madores con alto nivel de inglés
y/o francés, analistas y consultores.
Por su parte, en el sector maritimo,
en las actividades de transitarios y

Colectivos agrarios y
cooperativas firman
un pacto por la PAC

José Vicente Guinot,
presidente de Fepac-
Asaja, califica de «muy
positivo» el acuerdo
apadrinado porel
Ministerio de Agricultura

E. M. CASTELLON

Las organizaciones agrarias y las
cooperativas agroalimentarias han
firmado un pacto por la Politica
Agraria Comun (PAC) apadrinado
por el Ministerio de Agricultura. Jo-
sé Vicente Guinot, presidente de Fe-
pac-Asaja, ha considerado como
«muy positivo» el acuerdo. El presi-
dente de Fepac ha manifestado que
«necesitamos una Politica Agraria
Comun fuerte y, sobre todo, con una
suficiente dotacién presupuestarias.
«Es cierto que las primeras pro-
puestas marcadas por la Unién Eu-
ropea plantean recortes en la PAC,
pero eso es algo que las organiza-

ciones agrarias no podemos con-
sentir», detalla Guinot.

El presidente de Fepac ha explica-
do que «es cierto que la Unién Euro-
pea debe afrontar retos importan-
tes». «La crisis econdmica, el Brexit,
el crecimiento de los movimientos
antieuropeos, o las nuevas necesida-
des en materia de defensa y seguri-
dad comtin son factores a tener muy
en cuenta en las politicas europeas,
pero no deben abordarse, al menos
en parte, a costa de los presupuestos
de 1a PAC», explica Guinot.

El presidente de Fepac ha conti-
nuado explicando que «toda Espa-
na, en general, y la provincia de
Castellon en particular, se juegan
mucho en el debate europeo sobre
la reforma de la PAC, por eso es tan
importante que el sector agrario se
muestre unido en la defensa de un
instrumento que debe asegurar la
sostenibilidad de nuestras explota-
ciones y garantizar el futuro de
nuestros productores, agricultores
y ganaderos», concluye Guinot.

consignatarios escasean operativos
de trafico, tanto aéreo como mari-
timo, mientras que en el sector in-
mobiliario faltan comerciales con
experiencia consolidada y estudios
universitarios. «El principal proble-
ma para estos perfiles es la exigen-
cia de idiomas, no solo de inglés y
francés, sino que hay empresas
que demandan profesionales con
dominio de alemén, ruse o chino»,
explican los expertos.

También hay déficit de trabaja-
dores en la hosteleria, donde los
perfiles mas demandados son los
de camareros de piso, especial-
mente en las campaiias turisticas
fuertes como la estival.

ESCASEZ DE TALENTO

Ademas, el estudio de Adecco aler-
ta que en la Comunidad Valencia-
na, hasta una de cada siete ofertas
puede quedarse sin cubrir por es-
ta escasez de talento «y eso que las
bandas salariales en las que se
mueven estos perfiles van desde
los 22.000 euros més variable que
puede cobrar un comercial a los
32.000 euros», detallan.

Ante esta situacion, y a juicio de

Un trabajador, en una planta cerdmica castellonense. Tornes

Santiago Soler, el secretario gene-
ral de Adecco: «Es el momento de
hacer un esfuerzo por parte de las
empresas y las Administraciones
Piiblicas por generar empleo de
calidad, con condiciones laborales
mejores y apostar por salarios vin-
culados a la productividad, dentro
todo ello de un marco donde pri-
me la flexiseguridads.

«Pero también es el momento,
por parte de los desempleados y
personas proximas a incorporarse
al mercado de trabajo, de apostar
por la formacién, no solo universi-

taria -muy importante para una
parte del mercado de trabajo- sino
también en estas ramas que son de-
ficitarias y que tienen una gran em-
pleabilidad desde la Formacién Pro-
fesional Dual, y por supuesto, el co-
nocimiento de idiomas», afiade el
secretario general de Adecco.
«Tenemos una de las generacio-
nes mejor preparadas, nuestros jo-
venes, pero hay una parte de la po-
blacién que se ha quedado descol-
gada de ese nivel y que puede
reenfocar su carrera hacia estos
perfiles y sectores», concluye Soler.

Rogad a Dios en caridad por el alma de

D. RAMIRO GARCIA ALONSO

(MEDICO - GINECOLOGO)

Que fallecié el dia 20 de julio de 2018, a los g5 afios de edad.
Habiendo recibido los Santos Sacramentos y la Bendicion Apostélica de Su Santidad

R.L.P.

Su apenada esposa: D2 M@ Concepcidn de los Santos Pascual; hijos: Inmaculada, Eva, Ramiro y
Joaquin; hijos politicos; nietos; biznietos; hermana; hermanos politicos; sobrinos y demés familia, al
comunicar a sus amistades tan dolorosa pérdida, les ruegan le tengan presente en sus oraciones y
asistan al acto de las Exequias FUnebres que tendréan lugar HOY MIERCOLES, a las SEIS de la TARDE,
en la CAPILLA DEL TANATORIO CASTELLON, por lo que les quedaran eternamente reconocidos.
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