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La presidenta de la Comision de la Unién Europea, Ursula von der Leyen. reuTers

Bruselas no ve bien la contrarreforma
laboral que desarrolla el Gobierno

La Comision Europea aprecia mas beneficios en
los convenios de empresa que en los sectoriales

Jorge Valero BRUSELAS.

La Comisién Europea publicé este
martes su informe anual sobre la
situacion del empleo en Europa. El
informe aterriza justo cuando la UE
atraviesa la mayor recesion en sus
siete décadas de historia, con una
destruccion de empleo solo amor-
tiguada por los Ertes y otros esque-
mas similares que han puesto en
marcha los Estados miembros.

El documento, ademas, llega con
un aviso indirecto para nuestro pais,
que esta preparando el plan de inver-
siones y reformas con el que des-
bloquear los 140.000 millones de
euros que espera recibir del fondo
de rescate de la UE. Frente a los pla-
nes del Gobierno de devolver la
prioridad a los convenios sectoria-
les frente alos de empresa, la Comi-
si6n observa que un modelo que dé
mas peso a la empresa permite un
mejor alineamiento del crecimien-
to salarial con el de la productivi-
dad y “equilibrar la inclusién de los
salarios con un crecimiento sala-
rial justo”.

La Comisién admite que la nego-
ciacién colectiva a nivel sectorial
ayuda a reducir la desigualdad sala-
rial. Pero entre un modelo y otro,
propone una negociacion coordi-

nada en la que se distribuyan las
competencias de la fijacion de los
salarios “a un nivel inferior de nego-
ciacién, como la empresa”.

El informe menciona c6mo, en
nuestro pais, las areas economicas
cubiertas por acuerdos a nivel de
empresa registran una dispersion
de salarios mayor que aquellas con
acuerdos sectoriales. En Ttalia, la
desigualdad salarial también ha
aumentado entre sectores, mien-
tras que en Holanda, donde la coor-
dinacién entre los diferentes sec-
tores es fuerte, la desigualdad sala-
rial es menor.

Para salvar la disyuntiva entre el
mejor alineamiento entre salarios
y productividad que ofrecen los con-
venios de empresa, y la reduccion
de la desigualdad salarial que ofre-
ce la primacia del sectorial, la Comi-
sidn aboga por una “descentraliza-
ci6n organizada” que pone el cen-
tro de gravedad en el nivel de la
empresa.

Es decir, los acuerdos en el nivel
sectorial establecen un marco para
llevar a cabo la negociacion a nivel
de empresa, donde se fijaran las
condiciones de trabajo. El Ejecuti-
vo comunitario menciona cémo los
sistemas de negociacion colectiva
en Dinamarca o Alemania permi-

Europa centra
su esfuerzo en
la recuperacion

La presidenta de la Comisién
Europea, Ursula von der Le-
yen, pronunciara este miérco-
les en el Parlamento Europeo
su primer discurso sobre el
‘Estado de la UE. Se espera
que la salida de la crisis eco-
némica centre gran parte de
su discurso, como también la
mayor ambicién que se quiere
dar a la transicién ecoldgica.
Uno de los principales anun-
cios que se espera es el au-
mento de la reduccién de las
emisiones de CO2 en la UE
del 40% al 55% para 2030,
para facilitar conseguir el ob-
jetivo de la ‘neutralidad'.
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Es la reduccion de las
emisiones contaminantes en
la UE para 2030.

ten este enfoque. En el caso danés,
por ejemplo, el acuerdo sectorial
establece un marco amplio, como
normas minimas, que deben ser res-
petadas por el acuerdo a nivel de
empresa. Estos acuerdos sectoria-
les también establecen limites, es
decir, términos maximos, dentro
de los cuales se negocian los acuer-
dos a nivel de empresa. En el caso
alemadn, las cldusulas de apertura,
introducidas en los acuerdos sec-
toriales, estipulan las condiciones
bajo las cuales los acuerdos a nivel
de empresa pueden desviarse de
los sectoriales.

Bruselas ha elogiado durante los
pasados afios la reforma laboral del
Gobierno del PP como uno de los
factores que ayudaron a la recupe-
racion espafiola. Por eso, la Comi-
sion ha advertido que cualquier
modificacion tendria que hacerse
con mucho cuidado para no dafiar
el progreso logrado. Unidas Pode-
mos estd empujando para desman-
telar la reforma laboral al comple-
to, mientras que los socialistas quie-
ren limitar los cambios a algunos
puntos, como devolver la primacia
al convenio sectorial y traer de vuel-
ta la ultraactividad de los conve-
nios, para mantenerlos vigentes
hasta que se firme uno nuevo.

La UE da un aviso indirecto para Espaia, que
prepara ya el plan para desbloquear las ayudas

El informe publicado este mar-
tes refleja la posicion de la Comi-
sion al valorar la férmula adecua-
da para la negociacion colectiva. Y
serd con la Comisién con quién
tenga que preparar nuestro pais su
plan nacional de inversion y refor-
ma para acceder a los fondos de
recuperacion. Por eso, el Gobierno
podria rozar con Bruselas si propo-
ne una vuelta brusca a la primacia
del nivel sectorial que aparque el
marco de la empresa.

Elinforme comunitario también
sefiala que Espafia es el pais de la
UE en el que los trabajadores que
cobran el salario minimo tienen las
“posibilidades mas significativas”
de ver cdmo su paga se incremen-
ta de afio en afio. Mi4s en concreto,
apunta que la probabilidad de reci-
bir una mejora salarial entre 2016
y 2017 era un 37% més elevada para
un trabajador con el salario mini-
mo que para otro empleado.

Parte del informe publicado este
martes destaca los beneficios de
contar con salarios minimos. “En
muchos casos, los salarios minimos
actian como un trampolin hacia
salarios mas altos y reduce el ries-
go de separacion del trabajo (y dete-
rioro salarial), asi como el riesgo de
tener salarios estancados”, dice.



