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NOTA DE PRENSA / SECCION ECONOMIA
El CGCy Cooperatives Agro-alimentaries acusan a

CCOO y UGT de desinformar a los trabajadores

La patronal desmiente que esté planteando realizar una jornada laboral de 10 horas diarias, de lunes
a domingo y advierte que el pasado viernes, antes de la convocatoria de huelga, plantearon
alternativas para poder disponer de un minimo de flexibilidad

Los sindicatos plantean involucionar el actual convenio y exigen que cualquier exceso sobre el
horario habitual se haga con un preaviso de 48 horas a los trabajadores y pagando un 50% adicional
sobre el valor de la hora ordinaria

Valencia, 7-12-2020.- El Comité de Gestion de Citricos (CGC) y Cooperatives Agro-alimentaries de la
Comunitat Valenciana desmienten que en su plataforma figure la pretension de “desregular” el trabajo
en los centros de confeccidn para fijar una jornada de 10 horas diarias de lunes a sabado o incluso a
domingo, como intencionadamente se ha llegado a comunicar. La patronal sale asi al paso del
lamentable ejercicio de desinformacién que CCOO y UGT han reactivado desde el pasado viernes,
cuando los sindicatos rompieron unilateralmente las negociaciones del Convenio de Manipulado y
Envasado de Citricos y convocaron una huelga del 14 a 20 de diciembre. Efectivamente y con tal de
movilizar a las trabajadoras/es, los sindicatos estan poniendo en boca de la patronal, a través de
panfletos e incluso videos difundidos en redes sociales, posiciones que incluso exceden los limites del
actual marco normativo laboral. La Unica verdad, sin embargo, es que la plataforma empresarial
persiste en su empeno de defender la competitividad del sector y ha planteado alternativas para
preservar la flexibilidad laboral y garantizar a un tiempo la conciliacién con la vida familiar respetando
siempre los descansos legales y el limite de 40 horas de trabajo a la semana.

Desde el pasado viernes, cuando el conflicto estalld, los empresarios han podido pulsar el grado
de desconocimiento y desconexion con la realidad de una importante proporcién de trabajadoras/es.
Tras nueve reuniones y varios meses de negociacion, la campafia de manipulacién informativa se ha
intensificado, de hecho, durante el pasado fin de semana. Lo Unico cierto y en aras a una mayor
transparencia es que el pasado viernes la parte empresarial planteé nuevas férmulas para poder
prestar un servicio agil, de calidad y evitar las movilizaciones. Asi, se puso sobre la mesa de negociacién
una doble alternativa: trabajar de lunes a sabado un maximo de 8 horas diarias con el mencionado
limite de 40 horas semanales ordinarias o hacerlo de lunes a viernes hasta un maximo de 9 horas sélo
algunos dias (permitiendo en ambos casos y siempre respetando ese tope, compensar tales excesos
con dias de libranza). Cada centro de confeccion tendria la posibilidad de elegir entre una de las dos
alternativas pero, de esta manera, se podria organizar el trabajo mediante turnos para asi cumplir con
las medidas de prevencion y seguridad por el COVID y con el servicio just-in-time requerido por la gran
distribucién europea.

La posicion de los sindicatos —empecinados ya antes de la reunidn en llamar a la huelga para asi
reivindicarse- se mantuvo, por el contrario, en una posicidn inasumible. Pese a disponer del convenio
mas avanzado del sector agrario con posibilidades de poder incluso ser mejorado en términos
salariales, la negociacidn no pudo avanzar en tal direccidén porque CCOO y UGT plantearon una jornada
de lunes a viernes en la que cualquier exceso sobre el horario de ocho horas diarias —la novena hora-

¢/ Monjas de Santa Catalina, 8, 42
46002 Valencia - Espafia

Tel: 963 52 11 02

Fax: 963 51 07 18

e-mail: comite@citricos.org

web: http://www.citricos.org



cC

COMITE DE GESTION DE CITRICOS

debia de ser comunicado con 48 horas de antelacién y remunerado con un incremento del 50% sobre
la hora ordinaria. Exigen, asi mismo, que cuando la novena hora, preavisada o no con 48 horas de
antelacion, no se realice también se abone, al precio incrementado en el 50% sobre la hora ordinaria.
Esto supondria que, en la practica, acabarian por no hacerse, impidiendo atender las necesidades de
los clientes y las exigencias propias del mercado. Una involucidn que, a juicio de los empresarios,
resulta imposible de aceptar tanto en términos organizativos —no se puede forzar a los supermercados

a aceptar en sus pedidos los retrasos en las entregas que supondrian los plazos marcados por los
sindicatos- como econdmicos.
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