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NOTA DE PRENSA / SECCION ECONOMIA
El CGC advierte que la posicion sindical en el convenio de

‘collidors’ evidencia una grave ignorancia sobre el sector

= UGT y CCOO parecen ser ajenos a la crisis de rentabilidad, a la pérdida de competitividad de la
citricultura valenciana y a la complicada coyuntura bélica y econémica, marcada por el
incremento de los costes de produccion, con un horizonte de inestabilidad en la inflacién

* Los sindicatos —que han roto la negociacion tras sélo 10 horas de trabajo- se empecinan en
rechazar los cambios propuestos por el CGC en la forma de conformar las cuadrillas de
recolectores, que pretenden evitar conflictos entre trabajadores de diferentes origenes

= Olvidan que el actual convenio tiene ya el mayor salario por hora trabajada de todos los agrope-
cuarios del pais, no se ha visto afectado por las subidas del SMI y ahora se plantean incrementos
que, solo en el primer ailo, mas que duplican la media acordada en los convenios agrarios valen-
cianos para este ano

Valencia, 2-11-2022.- Los representantes del Comité de Gestion de Citricos (CGC) se vieron sorprendidos
ayer por la reaccidn de los sindicatos UGT-PV y CCOO-PV que decidieron unilateralmente romper las nego-
ciaciones para renovar el Convenio Colectivo de ‘Collidors’ de la Comunitat Valenciana. La asociacion de los
exportadores de citricos —que negociaba un posible acuerdo de la mano de Cooperatives Agro-alimentaries
CV- considera que la plataforma defendida por los representantes de los trabajadores evidencia “una total
falta de compromiso, una grave ignorancia sobre el sector y estd muy lejos de entender la complicada
coyuntura bélicay econdmica que padecemos”. Asi se manifiesta la presidenta del CGC, Inmaculada Sanfeliu,
guien remarca que la citricultura valenciana lleva afios “enlazando crisis de rentabilidad, sufre una clara
reduccion de las ventanas de exportacién y una pérdida de competitividad en el mercado de la UE frente a
la importacidn creciente de citricos de paises terceros, que no tienen barreras arancelarias para acceder y
se benefician de unos costes de produccion y comercializaciéon mucho mas bajos, en ausencia de
reciprocidad. Perdemos cuota en la UE y mas aun, en paises terceros porque competimos con una oferta
con unas exigencias laborales, sociales, medioambientales y de seguridad alimentaria mucho mas laxas. Y
nos enfrentamos ahora, ademas, a una coyuntura marcada por el incremento de los costes de produccidn,
con un horizonte de inestabilidad en la inflacién”, explica la presidenta del comercio citricola privado.

De la critica posicién competitiva del sector valenciano, que tiene los mas altos costes de produccién
del mundo debido al minifundismo, hablan las propias cifras de las potencias con las que compite: en Suda-
frica, los trabajadores agricolas tienen derecho a un salario minimo de 21,69 rands (1,2 euros por hora); un
pedn en Egipto cobra, en el mejor de los casos, 5 Euros/dia. El actual convenio de ‘collidors’ era y sigue
siendo, por el contrario, el acuerdo colectivo que mejor salario ofrece (10,66 euros/hora, nueve veces mas
gue el sudafricano) de entre todos los convenios agrarios del pais. De hecho, al contrario que en la mayoria
de casos, las sucesivas subidas del Salario Minimo Profesional (SMI) no han obligado en el caso del de
‘collidors’ a realizar revision al alza alguna. El incremento que ahora plantean los sindicatos para el primer
ano —del 4%- mas que duplicaria la cifra media de subida acordada este afio en el sector agrario en la
Comunitat Valenciana -del 1,78%-.

La de ayer fue sdlo la cuarta reunién —porque las dos anteriores habian sido meramente de con-
formacion de las partes negociadoras - y se ha permanecido sentado en torno a la misma mesa no mas de
10 horas efectivas de trabajo en total. Dos dias antes, ademas, los sindicatos habian refrendado en asamblea
su intencion de ir a la huelga si no se aceptaban sus reivindicaciones y asi lo habian comunicado pu-blica-
mente. En anteriores rondas negociadoras, los acuerdos se alcanzaron tras mantener, al menos, 11 6 12
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encuentros, mucho mds intensos en cuanto al intercambio de posiciones y de larga duracion. De ahi que el
CGC remarque ahoray ya lo expresara también ayer a los propios sindicatos la evidencia de que “la ruptura
y la llamada a la huelga haya sido una decisién premeditada por razones mas politicas que laborales”, sen-
tencia Sanfeliu.

De hecho, en el poco tiempo que las partes se habian mantenido sentados en torno a la misma mesa
se habian alcanzado ya algunos acuerdos concretos y se habian avanzado, en otros. Ha habido otras cues-
tiones defendidas por el CGC que demostrarian la sinrazéon —por desconocimiento o voluntad de tensar las
negociaciones- de la posicién sindical. Asi se podria describir el empecinamiento con el que los sindicatos
rechazan que las cuadrillas dejen de conformarse en funcidn de la antigliedad de los recolectores (lo que
obliga a los comercios a convocar uno a uno a cada trabajador). Tal modo de proceder es claramente inefi-
ciente e incluso amenaza con provocar conflictos entre trabajadores de diferentes origenes. “La realidad es
que las cuadrillas se organizan de manera auténoma, agrupadas en funcién de la nacionalidad de sus inte-
grantes, con la misma cultura y lengua, pues la mayoria son inmigrantes y trabajan conjuntamente para
acoplarse y organizarse en cuestiones como el transporte hacia el campo. Plantear ahora otra singularidad
mas —a afadir al hecho de que la Comunitat sea la Unica autonomia del pais en la que es el comprador y no
el propietario del campo es el que asume los gastos de la recoleccién- es un perfecto sinsentido”, insiste la
presidenta del CGC.

Para mas informacion, llamar a Rafael Quilis al 661 20 86 96
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